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INTRODUCCION

El Instituto de Deportes, en su compromiso constante con la transparencia, la ética
y la eficiencia, presenta el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Este
documento estratégico refleja nuestro firme propésito de consolidar un entorno
institucional que fomente la integridad y la participacién activa de la ciudadania en
la gestién deportiva.

La lucha contra la corrupcién y la mejora continua en la atencion al ciudadano son
pilares fundamentales para fortalecer la credibilidad y la legitimidad de nuestra
institucién. Reconocemos la importancia de gestionar de manera responsable los
recursos publicos y de establecer mecanismos efectivos para garantizar un servicio
de calidad a quienes confian en nosotros.

Este Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano se construye como un
instrumento estratégico que busca prevenir, detectar y sancionar cualquier forma de
corrupcion en todas las areas de nuestra labor. Asimismo, se orienta a optimizar los
procesos de atenci6n al ciudadano, asegurando una comunicacion abierta, efectiva

y transparente.

El Estatuto Anticorrupcién dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos
para prevenir actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.
Desde esta perspectiva, la ley 1474 de 2011 en su capitulo VI dispone de politicas
Institucionales y pedagégicas para ser implementadas por todas las entidades del
Estado, como es el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

En aras de cumplir con la ley 1474 de 2011 el IN.RED del Municipio de Piendamé
Cauca se acoge a la estrategia de lucha contra |a corrupcién disefiando su plan
anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, el cual es un instrumento de tipo

preventivo para el control de la gestion.

De acuerdo a los lineamientos del documento "Estrategias para la construccién del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadanc", el plan disefiado por el IN.RED
incluye los componentes: el primero de ellos, hace énfasis en la metodologla y
elaboracién del mapa de riesgos de corrupcion; el segundo a la racionalizacion de
los tramites; el tercero, al acercamiento del ciudadano, al Estado, a través del
proceso de Rendicién de cuentas; y, el cuarto a los mecanismos para mejorar la

atencion al ciudadano, transparencia y acceso a la informacién.
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En el espiritu de la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana, invitamos a
todos los actores involucrados, tanto internos como externos, a sumarse a esta
iniciativa que busca construir un futuro mas transparente, justo y comprometido con
el desarrollo del deporte en nuestra sociedad.

I DOCUMENTOS PRELIMINARES

1. MISION

Somos el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Piendamo -IN.RED-
una entidad descentralizada que planea, ejecuta y controla los planes, programas y
proyectos encaminados a fortalecer el deporte, la educacion fisica, la recreaciéon y
el aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio. El Instituto apoyado en un
equipo interdisciplinario comprometido con la calidad de su gestién, tiene como
proposito fundamental brindar a la comunidad Piendamonefia opciones integras y
participativas que generen procesos continuos para construir una cultura deportiva
y saludable que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida en el Municipio.

2. VISION

EL Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Piendamé, INRED tiene como
vision, para el afio 2024 el Ser reconocidos a nivel institucional, financiero y por su
aporte en la formacién integral, fortaleciendo los programas deportivos, recreativos,
de aprovechamiento del tiempo libre y la educacién extraescolar, direccionado a la
formacién deportiva, al mejoramiento de la calidad de vida de los piendamonefios.
Soportando su trabajo en procesos de investigacion y formacién reflejados en
actividades fisicas, deportivas y recreativas que promueven la inclusién, la
equidad, el bienestar social y la participacién comunitaria.

3. ESTRUCTURA ORGANICA

l?l Instituto Munigipal para la Recreacién, el deporte, el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacién extraescolar de Piendamé Cauca INRED, conforme al Acuerdo
No. 013 de 2021, se organiza a partir de una estructura basica que incluye:
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JUNTA DIRECTIVA

DIRECTIOR GENERAL

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL.:

« Establecer un marco integral que promueva la transparencia, la élica y la
integridad en todas las actividades y procesos llevados a cabo por la

institucion.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.:

e Actualizar y ajustar el mapa de riesgos de corrupcién y sus respectivas
medidas de prevencion y control.

e Actualizar la aplicacién de la politica de racionalizacion de tramites en el
IN.RED.

« Programar y realizar la rendicion de cuentas a la Ciudadanla en general.

« Definir las acciones necesarias para optimizar el proceso de atencion al
ciudadano, transparencia y acceso a la informacién.

5. ALCANCE

El presente plan anticorrupcion y de atenciéon al cludadano con sus
correspondientes medidas, acciones y mecanismos deberan ser aplicadas por
los funcionarios y equipo de trabajo del Instituto Municipal de recreaciéon y
deporte IN.RED del Municipio de Piendamé Cauca.
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6. FUNDAMENTO LEGAL

« Constitucion politica de Colombia.

e Ley 80 de 1993.
e Ley 87 de 1993. Normas para prevenir la moralidad en la administracion

publica y se fijan disposiciones para prevenir la corrupcion.

Ley 190 de 1995. Normas para prevenir la moralidad en la administracion
publica y se fijan disposiciones para prevenir la corrupcion.

Ley 678 de 2001, numeral 2, articulo 8, accion de repeticion.

e Ley 734 de 2002. Cédigo Unico disciplinario.
e Ley 1474 de 2011. Por el cual se dictan normas para fortalecer los

mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica.

Documento CONPES 3714 de Diciembre 01 de 2011. Del riesgo previsible
en el marco de la Politica de la Contratacién piblica.

Decreto 019 de 2012. Normas para prevenir y reformar procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la administracién publica.

. COMPONENTES DEL PLAN

Teniendo en cuenta el Decreto 2641 del 17 de Diciembre de 2012, mediante el cual
reglamentan los articulos 73 y 76 de la ley 1474 de 2011, el Gobierno Nacional
establece la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la lucha contra la
corrupcion y de atencién al ciudadano, contenida en el documento "Estrategias
para la construccién del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano" el

cual hace parte integral del decreto citado.
El documento contiene 4 componentes:

1) metodologla para la identificacién de riesgos de corrupcién.
2) Estrategia anti tramites.

3) rendicién de cuentas.

4) mecanismos para la atencién al ciudadano.
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1. METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y ACCIONES PARA SU MANEJO.

Actualmente se cuenta con un documento, previamente establecido que contiene
3 los riesgos de corrupcién por procesos, que seran actualizados teniendo en cuenta
N la normatividad vigente y la metodologia para la valoracién y seguimiento,
actividades que se desarrollaran mediante reuniones, de equipo de trabajo y
comités de coordinacion de control interno.

Los riesgos de corrupcién se publicaran cada afo, en la pagina web de la Alcaldia
Municipal de Piendamé, junto con el Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y
una vez actualizados, la oficina de control interno o quien hagas sus veces es la
encargada de verificar la elaboracion, el seguimiento y control de las acciones

establecidas en dicho plan.

2. ESTRATEGIAS ANTI TRAMITES.

Esta estrategia, busca facilitar el acceso y acercamiento de los ciudadanos a los
servicios que brinda el instituto de deportes, a traves de la racionalizacién de
tramites, de la simplificacién, la estandarizacion, y la optimizacién de estos.

La estrategia es liderada, por el director del IN.RED vy su equipo de trabajo para lo
cual convocara y se comprometera con las actividades ya acciones establecidas en

estrategias.

3. RENDICION DE CUENTAS.

Teniendo en cuenta el documento CONPES 3654 DE 2010 Teniendo en cuenta el
documento CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es un proceso
permanente y una relacién que se da entre el Instituto de Deportes, los ciudadanos,
la comunidad y los entes de control interesados en los resultados y en la gestion

publica.
El propésito de esta estrategia es dar a conocer a la ciudadania y entes interesados
de las actuaciones del Instituto Municipal de deportes y ejercer el control social, por

eso la rendicion de cuentas debe ser un proceso transparente, abierto, permanente
y debidamente publicado y liderada siempre por el Director del Instituto, funcionario

de planta.
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Los lineamientos que debe seguir el Instituto en la rendicién de cugntas se relaciona
con el acceso permanente de la informacion, la posibilidad de interactuar con la
ciudadania y el desarrollo de acciones que refuercen los comportamientos de los

servidores publicos hacia la rendicién de cuentas.

El Instituto Municipal para la recreacién y deporte pone a dispo§icién de la
comunidad y ciudadanos en general toda la Informacién y documentacion sobre los
avances y resultados de la gestion administrativa y fiscal, asi mismo como la
apertura de canales de comunicacién que permitan un mejor dialogo entre los
ciudadanos y comunidad del Municipio de Piendamé.

4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

En la propuesta de gobierno “RECUPEREMOS LA DIGNIDAD Y LA
GRANDEZA”, que sera plasmada en el Plan de Desarrollo para la vigencia
2024-2027. Se tiene identificado el programa de deporte que busca; la
promocion y desarrollo de practicas recreo-deportivas que conjugaran un sin
numero de significados y objetivos, los cuales van, desde el ambito de la salud y
goce estrictamente individual hasta esteras mas amplias como la cultura ciudadana
y la sostenibilidad ambiental, pasando por la integracién social y comunitaria. Es por
esto que la recreacion y el deporte son ejes estratégicos para el municipio. Guiados
por una adecuada promocién, administracion y desarrollo de estas actividades, se
buscara mejorar el sentido actual y futuro de nuestro municipio.

Se desarrollaran estrategias para ejercer control sobre el uso de los escenarios
deportivos con el apoyo de la comunidad. Se buscara apoyar, promover, fomentar
y desarrollar la practica y los eventos urbanos y rurales en diferentes disciplinas
deportivas para todas las edades y otorgar reconocimientos a los deportistas. Se
gestionaran recursos para la construccién y él mejoramiento de espacios deportivos
y escenarios muttiples en todo el municipio, donde se incluya el cuidado y dotacién
de los mismos, asi mismo capacitar monitores, dirigentes deportivos, pero también
personal especializado en recreacion y cultura. Todo esto, para fomentar y apoyar
la creacién de escuelas de formacién deportiva en sus diferentes disciplinas del
municipio de Piendamé Tunia, y el apoyo al deporte asociado y talentos deportivos
de alto rendimiento.

De la misma manera, para llevar acabo estos componentes, se fundamenta en unas
estn?tggias de como hacer alianzas y unir acciones entre la administracién
municipal; instituciones publicas, privadas y comunidad organizada para el
desarrollo de acciones que permitan alcanzar el objetivo general, implementar la
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cultura de control social , la rendicion de cuentas, los presupuestos partici_pativos. el
liderazgo, la participacion y la organizacién comunitaria como mecanismo para
construir un mejor municipio y apoyar desde la administraciéon central, con talento
humano competente, para la asesorla y acompafamiento al lideres y
organizaciones comunitarias. Lo anterior se ejecuta y coordina entre el instituto
municipal, de deportes y la administracién central del municipio de Piendamo cauca.

Teniendo en cuenta la ley 1474 de 2011 para facilitar el acceso a los tramites y
servicios, brindados por el instituto municipal IN.RED a sus usuarios, se llevaran a
cabo unas acciones durante el afio 2024 — 2027 que permitan contar con
mecanismos y heramientas que faciliten la comunicacion entre el ciudadano y la

entidad.

lll. CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

IV. BIBLIOGRAFIA

o Secretaria de transparencia de la Presidencia de la republica- Departamento
Nacional de planeacién — Departamento administrativo de la Funcién Publica
— oficina de las naciones unidas contra la droga y el delito, "estrategias para
la construccidn del plan anticorrupcion y atencién al ciudadano”, 2012.

« Departamento nacional de planeacion, “lineamientos para la rendicion de
cuentas a la ciudadania por a administraciones territoriales”. Imprenta
nacional de Colombia, 2011.

e Departamento administrativo de la Funcién Publica DAFP — Escuela de
Administracion Publica ESAP “guia para la descripcién y racionalizaciones
de tramites y servicios de la administracion pubica y manual del usuario,
SUIT", Imprenta Nacional de Colombia, 2009.

« CONPES 167 DE 2013
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V. ANEXOS
ANEXOS 1. MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

ANEXO 2. COMPONENTE DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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V. ANEXOS
ANEXOS 1. MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

ANEXO 2. COMPONENTE DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXOS
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Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcién
. . Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable programada
Subcomponente 1.1 | Actualizar y ajustar las polilicas Un documento de Director IN.RED | 31/01/2024
Iproceso 1 de administracién de riesgos politicas de
Politica de administracion de
Administracion de resgos
Riesgos de
Corrupcién
Subcomponente 2.1 | Revisién del mapa de riesgos Una mapa de riesgos Director IN.RED | 31/12/2024
Iproceso 2 por procesos revisado
Construccion del Mapa
de Riesgos de
Corrupcion
Subcomponente 3.1 | Sacializar los riesgos de corrupcion| Un Registro de Director IN.RED |31/12/2024
Iproceso 3 asistencia.
Consulta y divulgacién | 3.2 | Socializar el mapa de riesgos Un Registro de Director IN.RED | 31/12/2024
de corrupcion asistencia
3.3 | Publicar en la pagina web del Una publicacién en la Director IN.RED |31/01/2024
Municipio la actualizacién del web del Municipio
mapa de riesgos de corrupcion
Subcomponente |4.1 [ Monitoreo, Evaluacién 3 reportes realizados y Director IN.RED | 30/04/2024
Iproceso 4 y publicados 30/08/2024
Monitoreo o revision 3111212024
seguimiento al mapa de riesgos
de corrupcién
Subcomponente 5.1.| Seguimiento al mapa de riesgos | 3 reportes de Director IN.RED | 30/04/2024
Iproceso § de corrupcion Seguimiento 30/08/2024
Seguimiento _ 13111272024
5.2.| Proponer y actualizar estrategias Director IN.RED | 30/04/2024
de manejo para los riesgos de 3 informes 30/08/2024
cormupcion de acuerdo a las 31/12/2024
observaciones del informe
cuatrimestral emitido.
Componente 2: Racionalizacion de tramites
Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable| "2
programada
Revisar el Estado de los tramites y :
iSubcomponente 1 otros procedimientos 1Revisiones del estado |
identificacion de L1 | 2dministrativos en la plataforma g%:.?.s tramites en el Director IN.RED | 31/12/2024
tramites del SUIT a cargo del IN.RED
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Socializar y aplicar en lo Normas socializadas y
1.2 | correspondiente, el decreto 019 aplicadas Director IN.RED | 31/12/2024
de 2012 ley 1474 de 2011 y sus
modificaciones
ubcomponente 2 . . Una (1) pagina web y un
Racionalizacionde | 2.1 | honer on neonamienio 1 link en funcionamiento | Director IN.RED | 31/01/2024
tramites link de Transparencia y
Acceso a la informacién
Un (1) tramite y servicio
Determinar de manera asertiva los | en linea
2.2 | tramites y servicios que deberan Director IN.RED | 31/12/2024
estar en linea a través de la pagina
web del instituto.
D 3 Habilitar espacios de informacién e | Una (1) redes sociales Director IN.RED [31/12/2024
interaccion a través de las redes implementadas y con
ociales y facilitar su uso para la informacidn actualizada
Fealizacibn de tramites
2.4 lincentivar el uso de medios Un (1) tramite Director IN.RED [31/12/2024
lectrénicos de comunicacién para | implementado por medios
| suministro de archivos digitales y | digitales
ocumentos que se generen
vitando reproducir copias en fisico
Componente 3: Rendicién de cuentas
Fecha
E:bcomponenta Actividades Meta o producto | Responsable prog .
1.1 | Elaboracién de cronograma para Un cronograma Director IN.RED | 28/02/2024
rendicién de cuenta establecido
1.2 Diserio, elaboracion y reporte de Un formato disefiadoy | Director IN.RED | 28/02/2024
formatos para la entrega de la entregado a las
informacién dependencias
1.3 | Gestién de la rendicion de cuentas | Un medio de Director IN.RED |28/02/2024
a través de medios de comunicacion en
Subcomponente 1 comunicacién local y regional transmision
Informaci6n de calidad - < .
y en lenguaje 1.4 | Recopilar la informacion del 1 informe de acuerdo a | Director IN.RED |28/02/2024
comprensible Instituto de deportes y recreacién. |los componentes y
programas del Plan de
Desarrollo.
1.5 | Analizar y consolidar la informacién| 1 programa y proyectos | Director IN.RED | 28/02/2020
para el informe de gestion del del PDM consaolidados.
periodo 2024 por programas y
proyectos en deporte y recreacion.
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2.1 Realizar la convocatoria publica Una convocatoria Director IN.RED | 31/003/2024
gil;?con;pgn';ntei 2 directa a organizaciones sociales y | mediante oficios
990 C6 Conis Via comunitarias relacionadas con

con laciudadania y

sus omanizacionss procesos del deporte y la

recreacion y esparcimiento.

-“S'ubcomponente 3 | 3.1 | Parlicipar en procesos de una capacitacion a los Director IN.RED | 31/12/2024
Incentivos para Capacitacion sobre rendicion de funcionarios
motivar la cuentas en coordinacion con la :
cultura de la Ladministracién central.
rendicion y
peticion de
cuentas

4.1 | Publicacion del informe de gestion | Un informe de gestion de | Director IN.RED | 30/06/2024
en la pagina web, redes sociales, | la vigencia 2023
Subcomponente 4 Intranet en coordinacién con la publicado

Evaluacién y administracién central.

Soction matisional - |42 Bolefines de prensa en medios de | bolefines de prensaa | Direcior IN.RED 3777272024
comunicacion local y regional, en | medios de comunicacion
coordinacion con la administracion
central
4.3 [ Videos clips para redes sociales en | video clips Director INRED |31/12/2024
coordinacion con la
administracion central
4.4 | Registro y actualizacion de registros de Director IN.RED | 31/12/2024
Informacién Institucional en la actualizaciones
Pagina web y redes sociales |
(boletines y videos) en
coordinacién con la administracion
central

Componente 4: Servicio al Ciudadano

Fecha

ubcomponente Actividades Meta o producto | Responsable | programada
ubcomDOn Institucionalizar fos servicios de odelo de servicios Director IN.RED | 31/12/2024
i oM 14.1 gtencién al cludadano, tencion PQRSD N
dministrativa y Promaver por medio de campanas | Una campana, actas de | Director IN.RED | 3174
ireccionamiento 2.1 | el uso de las TICS en coordinacién | promocion .
tratégico *" | con la administracién central.
Seguimiento de las PQRSD Seguimiento sobre las Director IN.RED |31/12/2024
2.2 PQRSD
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usuarios, grupos de Interés,
revisar la pertinencia de la oferta,
canales, mecanismos de

informacion empleados

Publicacién en el SECOP de la 100% de la contrataciéon [ Director INRED [31/12/2024
contratacién en sus diversas publicada en el Secop
2.3 | modalidades como mecanismo de
Subcomponente 3 informaci6n al ciudadano.
Talento humano
Fortalecer las competencias de los [Capacitacion Director INNRED | 31/12/2024
3.1 funcionarios sobre atencién al
ciudadano mediante capacitaciones
n coordinacién con la
dminisiracion central
Formular el Plan de incentivos que | Un Plan de incentivos Director IN.RED | 31/12/2024
contenga criterios para destacar el | formulado
desempefio de los servidores en
4.2 | relacién con la atencion al
ciudadano, aclividad en
coordinacién con la Administracion
central.
Elaborar y socializar el Un procedimiento Director IN.RED | 31/12/2024
4.1 | procedimienlo para las peliciones,
Subcomponente 4 quejas, reclamos y sugerencias
Normativo y Capacitacién y campafa Una capacitacién y Director INRED | 31/12/2024
procedimental 4.2 | informativa, sobre la campafia informativa
responsabilidad de los
funcionarios publicos frente a los
derechos ciudadanos en
coordinacién con la
Administracién municipal.
Tm Formular y adoptar el plan anual | Un plan formulado y Director INNRED | 15/02/2024
de adquisiciones publicado
#.4 |Publicacién de contratacién en 100% de la modalidad de | Director IN.RED | 15/02/2024
sus diversas modalidades como contratacién publicada en
mecanismo de informacion el Secop
6.1 | Caracterizar a los ciudadanos, Una caracterizacion Director IN.RED |31/12/2024
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_COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable pm';ech'
- Subcomponente | 1.1 | Rewvisary actualizar la Dos revisiones al ano | Director INRED | 31/12/2024
' 4 Lineamientos informacion del Instituto del
!deTran rancia publicada en el link link
[ S-pa “transparencia y acceso a la
; Activa informacion publica” en la pagina
f web de la alcaldia Municipal en
| cumplimiento a la ley 1712 de 2014
E 1.2 | Revisar, actualizar y publicar en la procesos
| pagina web del Municipio los 252 . . 11 4
;. Srmienios, icios y :ﬂ:‘vmm Director INNRED | 31/12/202
funcionamiento del IN.RED
Subcomponente | 2.1 | Actualizar y divulgar en la pagina
2 Lineamientos w?: f:nel Mur;aici[:? los nimeros un reg;istm qg:.l -
. te icos, las direcciones actualizaci .
de Transparencia fisicas y electronicas oficiales del | informacion en la DircloriN.RED | S171212004
pasiva IN.RED destinadas para la pagina web
recepcion de las solicitudes de
informacién publica
Subcomponente | 3.1 | En coordinacién con la
3 Elaboracién los Administracién :'?oual realizar el
registro o inven de activos de =
Instrumentos de informacion, adoptar y publicaren | UP registro de Director IN.RED | 31/12/2024
Gestion de la la paqi i inventario de
. pagina web del Municipio en el nbaradisn
Informacién enlace transparencia y acceso a
la informacién_publica.
3.2 | En coordinaci6n con la
Administracién central realizar el
esquema de publicacién de esquema de
informacién, adoptar y publicar en | publicacién Director INRED | 31/12/2024
la pagina web del Municipioenel | de
enlace transparencia y acceso a informacién
la informacién publica
3.3 | En coordinacién con la
Administracién central realizar el
indice de informacién clasificaday | un instrumento de
reservada, adoptar y publicar en gestién de Director IN.RED | 31/1272024
la pagina web del Municipioenel | informacién
enlace transparencia y acceso a clasificada y
la informacién publica. reservada
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